ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ
        П  О  С  Т  А  Н  О  В  А     

XІX звітно-виборної конференції Черкаської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України

від 15 квітня 2015 року                                                                м. Черкаси

Про роботу Черкаського обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України за період з 15 квітня 2010 до 15 квітня 2015 року


Заслухавши і обговоривши звіт про роботу Черкаського обкому Профспілки працівників освіти і науки України за період з 15 квітня 2010 до 15 квітня 2015 року XІX звітно-виборна конференція обласної організації Профспілки відмічає, що у звітному періоді діяльність  обласної організації Профспілки, її виборних органів спрямовувалася на виконання Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», постанов VІ з’їзду профспілок України,  VІІ з’їзду Профспілки працівників освіти і науки України, Основних напрямів діяльності Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки, Статуту Профспілки працівників освіти і науки України, постанов ХVІІІ обласної звітно-виборної конференції, пленумів, президії обкому Профспілки щодо зміцнення профспілкового руху, посилення внутріспілкової роботи, підвищення мотивації профспілкового членства, навчання профактиву, захисту соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти, ветеранів, студентів та учнів.
Зусилля  обкому Профспілки були спрямовані на вирішення питань дотримання законодавства про освіту, забезпечення на​лежного фінансування закладів освіти,  збереження їх мережі та робочих місць, підвищення соціального статусу  педа​гогічних та науково-педагогічних працівників, поліпшення їхнього матеріального становища та професійного зростання, здобуття якісної освіти студентською та учнівською молоддю, забезпечення їм належних умов праці, навчання, проживання та побуту. 
У результаті дій Профспілки, співпраці з органами влади і місцевого самоврядування, депутатами всіх рівнів, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, органами управління освітою, адміністраціями навчальних закладів у звітному періоді в основному забезпечувалася виплата заробітної плати, відпускних,  матеріальної допомоги на оздоровлення та інших виплат і стипендій.

Належна увага  приділялася реалізації галузевої, територіальної та обласної угод. Угоди та колективні договори  укладено у  всіх   організаційних ланках Профспілки. Систематично проводиться робота з їх обговорення та оновлення.

Обласний, міські, районні комітети і ради Профспілки проводили роботу щодо здійснення громадського контролю за дотриманням  у закладах освіти законодавства з охорони праці, створення здорових і безпечних умов праці та навчання,  попередження виробничого травматизму,  організації навчання профспілкового активу, громадських інспекторів з охорони праці та керівників  навчальних закладів.

Обласна організація Профспілки працівників освіти і науки України  брала  активну участь у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці в установах і закладах освіти.

Обласним комітетом Профспілки  проводилося навчання профспілкових кадрів і активу з питань трудового законодавства, основ організаційно-масової роботи, розвитку соціального партнерства, колективно-договірного регулювання трудових  відносин, інформаційного забезпечення, організації культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи, роботи з молодими вчителями і ветеранами педагогічної праці, оздоровлення працівників галузі та їхніх дітей.
Одним із пріоритетних напрямків було інформаційне забезпечення діяльності організаційних ланок Профспілки. Випуск газети обласної організації Профспілки «ГОЛОС ПРОФСПІЛКИ», інформаційних бюлетенів та інформаційно-методичних матеріалів, організація передплати  на профспілкові видання дозволяли вчасно доводити до членів Профспілки інформацію про діяльність виборних органів усіх рівнів щодо захисту їх трудових, соціально-економічних прав та духовних інтересів. Організаційними ланками проводилась  цілеспрямована робота щодо впровадження новітніх інформаційних технологій шляхом створення адрес електронної пошти, відкриття власних сайтів та веб-сторінок на сайтах відділів освіти і  навчальних закладів.

Активно діяла обласна рада ветеранів педагогічної праці.

Організаційними ланками Профспілки, обласним Будинком учителя здійснювалася діяльність щодо розвитку культурно-масової  роботи, поширення самодіяльного мистецтва і народної творчості серед освітян,  студентів вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів, забезпечення їх активної участі  у фестивалях, оглядах і конкурсах. 

Значне місце у роботі профспілкових організацій займає діяльність, спрямована на популяризацію серед спілчан здорового способу життя, залученню членів Профспілки та членів їх родин до занять фізичною культурою, спортом, зміцнення здоров’я, створення в колективах відповідної психологічної атмосфери..

Особлива увага приділялася організації оздоровлення та відпочинку працівників освіти та їхніх дітей, ветеранів педагогічної праці,  студентської молоді.
Забезпечувалась робота ревізійних комісій з контролю за діяльністю профспілкових організацій відповідно до Статуту Профспілки.

Разом з тим  виборним профспілковим органам спільно з органами управління освітою належить продовжити роботу  щодо забезпечення виконання чинного законодавства про освіту, вирішення питання  гідної оплати праці освітян, особливо молодих спеціалістів, створення  належних житлово-побутових умов,  пенсійного забезпечення. 

Обласному комітету Профспілки необхідно посилити  роботу щодо зміцнення організаційних ланок; своєчасно інформувати членів Профспілки  про діяльність виборних профспілкових органів щодо захисту соціально-економічних прав та інтересів працівників і ветеранів галузі, студентської та учнівської молоді;  вивчати та запроваджувати досвід роботи кращих профспілкових організацій та їх лідерів,  активізувати навчання  профспілкового активу на базі первинних, міських, районних профспілкових організацій.
XІX звітно-виборна конференція обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України  постановляє:
1. Роботу Черкаського обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України за звітний період визнати задовільною.

2. Звіт ревізійної комісії Черкаської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України затвердити.

3. Відзначити,  що  дії обласної організації Профспілки мали позитивний вплив на забезпечення соціального захисту працівників і ветеранів освіти,  студентської та учнівської молоді, сприяли мобілізації  зусиль  профспілкових організацій на виконання Статутних завдань.

4. Основними завданнями організаційних ланок вважати підвищення рівня життя та соціальної захищеності членів Профспілки на основі можливості профспілкових організацій усіх рівнів своєчасно реагувати на соціально-економічні й структурні зміни в соціальній сфері та вміння забезпечувати ефективні результати своєї  діяльності.


5. Обласному, міським, районним комітетам і радам Профспілки, профкомам первинних організацій Профспілки:


5.1. Вважати пріоритетним напрямом діяльності обласної організації Профспілки захист трудових, соціально-економічних і професійних прав та інтересів членів Профспілки - працівників освіти, ветеранів, студентської та учнівської молоді, виконання норм законодавства про освіту з урахуванням пропозицій і вимог, висловлених на звітно-виборних зборах і конференціях всіх організаційних ланок Профспілки.


5.2. Забезпечити співпрацю, розвиток соціального партнерства і тактику конструктивного діалогу з депутатами всіх рівнів, органами держаної влади і місцевого самоврядування при вирішенні питань належного фінансування, збереження мережі навчальних закладів, зростання кількості робочих місць у галузі освіти.

5.3 Здійснювати громадський контроль за використанням освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.


5.4. Запровадити чітку систему контролю за ходом виконання угод і колективних договорів. Не допускати зниження витрат на охорону праці, порушення норм і правил, визначених законодавством, колдоговорами і угодами щодо атестації робочих місць, поліпшення умов праці згідно із Законом України «Про охорону праці».


5.5. Неухильно вимагати від роботодавців виконання нормативних актів і угод, якими регулюється участь організаційних ланок Профспілки у розгляді та погодженні кошторисів і штатних розписів з виборними профорганами навчальних закладів, визначенні рівня оплати праці, атестації педагогічних кадрів, погодженні організаційно-управлінських документів, розмірів винагороди за сумлінну працю, заходів щодо морального і матеріального стимулювання праці педагогічних, науково-педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу та покращення стипендіального забезпечення учнів і студентів. 

          5.6. Домагатися:

- реалізації норм чинного законодавства та угод щодо забезпечення своєчасної оплати праці,  недопущення заборгованості з виплати заробітної плати та коштів за відрядження працівникам галузі, стипендій учням та студентам,  відправлення працівників у відпустки без збереження оплати праці , усунення причин такого стану справ;

-  збереження у наступному звітному періоді усіх видів діючих  доплат, запровадження додаткових (місцевих) заходів стимулювання праці педагогічних працівників;

-  виплати матеріальної допомоги на оздоровлення обслуговуючому персоналу навчальних закладів -  членам Профспілки;

- недопущення необґрунтованого скорочення  педагогічних, науково-педагогічних і інших працівників галузі  при  здійсненні заходів щодо реструктуризації та оптимізації мережі закладів освіти;

- повного виконання законодавчо визначених умов праці і трудовлаштування молодих спеціалістів, здійснювати контроль за наданням їм житла, належного педагогічного навантаження, сприяти відновленню руху наставників, вивченню молодими педагогами досвіду О.А. Захаренка,                 К.А. Заремби, В.Ф. Клименка, інших творчо працюючих педагогічних працівників. Активізувати роботу обласної, міських, районних рад молодих учителів.


5.7. Забезпечувати відстоювання інтересів членів Профспілки у судах, залучаючи кваліфікованих юристів.


5.8. Разом з управлінням, відділами освіти, міськими і районними методичними кабінетами вжити заходів до створення  у кожному місті і районі музею розвитку  освіти з тим, щоб зібрати, зберегти і запровадити у практику роботи навчальних закладів кращі зразки педагогічної спадщини та вшанувати відомих учителів-професіоналів і керівників органів управління освітою та навчальних закладів.


5.9. Направляти організаційну роботу на забезпечення єдності профспілкового руху і солідарності в діях щодо захисту прав освітян, підвищення мотивації членства у Профспілці. 

   5.10. Посилити персональну відповідальність керівників виборних органів  за виконанням прийнятих рішень,  дотриманням  статутної та фінансової дисципліни.

     5.11.  Забезпечити систематичний громадський  контроль за  неухильним виконанням чинних нормативно правових актів, якими регулюються трудові і  соціально-економічні права та інтереси працівників  установ і закладів освіти області та  студентів;

   5.12. Спільно з Департаментом освіти і науки облдержадміністрації, обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників, Черкаським національним університетом ім. Б.Хмельницького домагатися  відновлення роботи санаторіїв-профілакторіїв «Мрія»,  «Едем», оздоровчо-спортивних таборів, баз  відпочинку працівників і студентів. 

 Щорічно влітку організовувати для дітей працівників освіти і науки області роботу дитячого оздоровчого табору на базі колишнього санаторію-профілакторію «Мрія».  


5.13. Невідкладно за підтримки органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та управління охорони здоров’я вирішити питання щодо покращення медичного обслуговування учасників навчально-виховного процесу, зокрема:


5.13.1. Проведення обов’язкових медичних оглядів, бактеріологічних обстежень, інших аналітичних процедур  та санітарно-гігієнічного навчання за рахунок видатків бюджету, як це передбачено чинними законодавчими актами.


5.13.2. На пленумах і засіданнях виборних органів міських, районних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій навчальних закладів щорічно розглядати підсумки обов’язкових медоглядів, оцінювати їх якість та розробляти заходи щодо поліпшення медичного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу.


5.14. Забезпечувати взаємодію з іншими галузевими профспілками, домагатися вироблення спільних позицій з питань стратегії і тактики діяльності профспілкових органів щодо захисту прав та інтересів членів Профспілки.


5.15. Удосконалювати зміст, форми і методи навчання профспілкового активу, запровадити чітку систему морального і матеріального заохочення профактиву.


Покращити добір резерву профспілкових кадрів із числа молодих активістів, висококваліфікованих педагогічних працівників і спеціалістів установ освіти.


5.16. Відповідно до пункту 86 Статуту Профспілки для забезпечення діяльності Федерації профспілок України, Федерації профспілок Черкащини, Центрального і обласного комітетів Профспілки та інших вищих за рівнем профспілкових органів відраховувати профспілкові внески до обласної організації Профспілки від міських, районних і первинних організацій Профспілки, які знаходяться на профспілковому обслуговуванні обкому Профспілки і є організаційними ланками обласної організації Профспілки, в розмірі 30% від загальної суми зібраних внесків. 


5.17. У газеті «Голос Профспілки» систематично публікувати матеріали міських, районних і первинних організацій Профспілки з питань внутріспілкової, мотиваційної діяльності, підвищення ролі первинних організацій у вирішенні конкретних питань захисту прав та інтересів членів Профспілки. 

 5.18. Сприяти розвитку молодіжного профспілкового руху. Надавати постійну допомогу  студентському та учнівському профспілковому активу у здійсненні  статутної діяльності,  його участі при прийнятті управлінських рішень та кошторисів вищих і професійно-технічних навчальних закладів, організації оздоровлення та відпочинку молоді.  


6. Активізувати роботу ревізійних комісій профспілкових організацій.
  7. Звернутися до Федерації профспілок України з наступними пропозиціями:


7.1. Домогтися відновлення соціального діалогу між Урядом, профспілками і роботодавцями.
  7.2.   Звернутися до народних депутатів України  з вимогою:


7.2.1. Стати на захист законних прав громадян, не допускати прийняття антиконституційних законів, вирішення проблем держави за рахунок малозахищених верств населення України; 

  7.2.2. На сесії Верховної Ради України розглянути питання:

 -   про відміну ряду положень  та внесення змін, доповнень   і поправок  до   законів України від 28 грудня 2014 року «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» № 76-VІІІ, «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального  страхування  та  легалізації  фонду    оплати праці» № 77-VІІІ,  «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин» № 79-VІІІ, «Про державний бюджет України на 2015 рік» № 80-VІІІ,  від 2  березня 2015 року «Про внесення змін  до деяких   законодавчих  актів  України  щодо   пенсійного забезпечення» № 213-VІІІ;
 -  про відновлення  організації оздоровлення працівників освіти та їхніх дітей за рахунок Фондів соціального страхування.

  8. Підтримувати солідарність профспілкових дій, участь спілчан у колективних акціях протесту,  які  спрямовані   на   відстоювання  законних прав та інтересів працівників освітянської галузі.


  9. Схвалити послідовну позицію й дії Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України щодо відстоювання трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки. 
  10.  Доручити делегатам VIII з'їзду Профспілки працівників освіти і науки України від імені Черкаської обласної організації Профспілки задовільно оцінити діяльність ЦК Профспілки та його керівництва  за звітний період.
  11. Запропонувати Центральному комітету Профспілки внести пропозиції Кабінету Міністрів України щодо встановлення ставок (окладів) педагогічних працівників на рівні середньої заробітної плати у промисловості, як це передбачено статтею 57 Закону України «Про освіту».
   12. Президії обласної організації Профспілки:

12.1. Встановити відзнаку імені І.І. Могили «За відданість справі» для нагородження лідерів профспілкового руху.

 12.2. Узагальнити критичні зауваження і пропозиції, висловлені делегатами конференції, розробити конкретні заходи щодо їхнього практичного здійснення та довести  рішення ХIХ звітно-виборної конференції до відома  всіх первинних профспілкових організацій, членів Профспілки.
  13. Контроль за виконанням постанови покласти на президію обласного комітету Профспілки.

***


Конференція закликає всіх членів Профспілки працівників освіти і науки України до єдності, солідарності, творчої роботи, розвитку освіти і науки, активізації профспілкового руху, спрямованого на захист трудових, соціально-економічних і професійних прав та інтересів Людини праці.

 Головуючий на конференції






І.О. Зобенько
